Baden-Wiirttemberg

DER LANDESBEAUFTRAGTE FUR DEN DATENSCHUTZ UND DIE INFORMATIONSFREIHEIT

L{DI Baden-Wiirttemberg - Postfach 10 29 32 - 70025 Stuttgart
Datum 22. August 2024

Herrn Name |
Joachim Lindenberg Durchwahl 0711/615541-27

Aktenzeichen LfDIBB-0557.0-1/33
(Bitte bei Antwort angeben)

»& |hr Auskunftsersuchen nach Artikel 15 DS-GVO
Ihre E-Mail vom 15. August 2024
Anlage: Aktenkopie

Sehr geehrter Herr Lindenberg,

vielen Dank fur Ihre E-Mail, bei uns eingegangen am 15. August 2024, mit der Sie
um vollstandige Auskunft nach Artikel 15 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
und Akteneinsicht zum Bewerbungsverfahren gebeten haben. Wir gehen davon aus,
dass sich beide Anliegen auf das Bewerbungsverfahren beziehen. Sollte sich |hr
Antrag nach Artikel 15 DS-GVO uber das Bewerbungsverfahren hinaus auf unsere
sonstige (aufsichtsbehoérdliche) Tatigkeit erstrecken, wird um entsprechenden
Hinweis gebeten.

Ihren Antrag beantworten wir wie folgt:

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir den von Ilhnen angegeben
Informationen (z.B. dem Namen) zuordnen konnten:

Anrede: Herr
Name: Lindenberg
Vorname: Joachim

E-Mail-Adresse(n): | lll@lindenberg.one
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Die Informationen bei Erhebung von personenbezogenen Daten nach Artikel 13 DS-GVO konnen unserer Homepage entnommen werden

(https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/datenschutz/).



Adresse(n):
Sonstiges:

HeubergstralRe 1a, 76228 Karlsruhe
Bewerbungsverfahren auf eine Stelle in Abteilung 5

Auskunft Gber die weiteren bei uns Uber Sie verarbeiteten personenbezogenen

Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhalten Sie im beigefiigten Anhang,

welcher gleichzeitig eine Kopie der personenbezogenen Daten gemal Artikel 15
Absatz 3 DS-GVO ist.

Im Ubrigen (ibersenden wir lhnen nach Artikel 15 Absatz 1 DS-GVO die folgenden
Informationen:

lit.

Beschreibung

Auskunft

a)

Zwecke der
Verarbeitungen

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zum
Zwecke der Durchfuhrung eines
Bewerbungsverfahrens. Rechtsgrundlage hierfur ist
Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVOi.V.m. § 15
Landesdatenschutzgesetz BW.

b)

Kategorien der
personenbezogenen
Daten, die verarbeitet
werden

Anrede, Vor- und Nachname(n), Adresse(n), E-
Mailadresse, Inhalte von Bewerbungsunterlagen,
Schriftverkehr

Empfanger

Die Landesoberbehérde IT Baden-Wiirttemberg
(BITBW) stellt uns als Auftragsverarbeiter die
notwendige IT-Infrastruktur zur Verfigung. Als
oberste Landesbehorde sind wir nach dem Gesetz
zur Errichtung der Landesoberbehérde IT Baden-
Wirttemberg verpflichtet, IT-Dienstleistungen bei der
BITBW zu beziehen (vgl. § 3 Abs. 1 BITBWG).

Bewerbungsunterlagen werden im Ubrigen
grundsatzlich nicht an Dritte Gbermittelt. Ausnahmen
kénnen (soweit notwendig) die Ubermittlung an
Gerichte oder im Rahmen der Akteneinsicht sein.

d)

Speicherdauer

Die fur das Bewerbungsverfahren benétigten Daten
werden in der Regel zwei Monate nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet, soweit eine langere



Speicherung nicht zur Verteidigung von
Rechtsansprichen erforderlich ist oder die Daten bei
einer Einstellung in die Personalakte Gibernommen
werden.

Zudem mochten wir Sie darauf hinweisen, dass wir
Ihr Schreiben und diese Antwort zu Zwecken des
Nachweises der ordnungsgemafen Beantwortung
Ihres Ersuchens fiir eine Dauer von drei Jahren
archivieren und im Anschluss vollstandig I6schen. Fir
eine Verarbeitung zu anderen Zwecken ist der
Vorgang gesperrt.

lhre Rechte

Sie haben das Recht, von uns die Berichtigung der
Sie betreffenden personenbezogenen Daten zu
verlangen, die unrichtig sind. Sie haben auch das
Recht, von uns die Vervollstandigung solcher
personenbezogenen Daten zu verlangen, die
unvollstandig sind. Sie haben unter gewissen
Voraussetzungen das Recht, von uns die Léschung
Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit
keine Aufbewahrungspflicht oder Rechtsgrundlage fir
die weitere Verarbeitung |hrer Daten besteht. Sie
haben unter den Voraussetzungen des Art. 18 Abs. 1
DS-GVO das Recht, von uns die Einschrankung der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen.

Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten
verarbeiten, weil die Verarbeitung Teil unserer
offentlichen Aufgaben ist, haben Sie das Recht, aus
Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation
ergeben, der Verarbeitung zu widersprechen.
Zwingende Grinde kénnen diesem Recht jedoch
entgegenstehen.

Weitere Informationen zu |hren Rechten finden Sie
hier: https://www.baden-
wuerttemberg.datenschutz.de/ihre-betroffenenrechte/



f) | Beschwerderecht Zur Wahrnehmung lhrer Rechte und wenn Sie der
Auffassung sind, dass wir bei der Verarbeitung lhrer
Daten datenschutzrechtliche Vorschriften nicht
beachtet haben, kbnnen Sie sich mit einer
Beschwerde an den behérdlichen
Datenschutzbeauftragten des Landesbeauftragten fur
den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-
Wirttemberg wenden.

g) | Herkunft der Daten Die personenbezogenen Daten, die wir tber Sie
verarbeiten, wurden uns von lhnen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens, insb. tGber die eingereichten
Bewerbungsunterlagen und Ihre Angaben im
Vorstellungsgesprach, zur Verfligung gestellt.

h) | Automatisierte Wir fihren keine automatisierte
Entscheidungsfindung | Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling nach
einschlieBlich Profiling | Art. 22 DS-GVO durch.

Zudem informieren wir Sie darlber, dass wir lhre personenbezogenen Daten nicht an
ein Drittland oder eine internationale Organisation Ubermitteln.

Mit freundlichen GrifRen
Im Auftrag



