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' Aktenvé'rmérk‘ i

o Besetzung der Stelle ,,Informatlkerlm (meId)“ in Abtellung 5
‘ Anlage » ~
. Stellenausschreibung : SRR
- Abglelch Bewerberproflle mlt Anforderungs-lAufgabenprofll der Stelle

'Um was qeht es? < :
" Befristete Besetzung einer Vollzelt—Stelle ,,lnformatlker/m (m/w/d)“ in Abteilung 5 zur Ver— '
tretung des an elne andere Landesemnchtung abgeordneten Stellenlnhabers

AusqanqslagL : g
‘Bei einem freien und besetzbaren Dlenstposten hegt es im Organlsatlonsermessen des
_Dlenstherm bzw. des Arbeitgebers, wie er den Dienstposten ausrichtet. Der Dienstherr
bzw. Arbeitgeber ist insbesondere berechtlgt im Einzelnen die Kriterien der Eignung,

: Befahlgung und fachllchen Leistung in Bezug auf den Aufgabenberelch des Dlenstpos— ‘
tens im Vorfeld einer Auswahlentscheldung in einem Anforderungsprofll zu konkretisie- |
ren und die erforderhchen Fachkenntnisse zZur Erfullung der Aufgaben auf dem Dienst-
posten: festzulegen Davon hat er im vorllegenden Fall Gebrauch gemacht und. das An-
forderungsprofil des Dlenstpostens durch dle Stellenausschrelbung festgelegt und do-

* kumentiert (Anlage)
Darin sind 'insbe,sonde're die fOlgendén An‘fo'r'de,rUngén aufgestellt':f :

- Abgeschlossenes Studlum der lnformatlk oder verwandter Studlengange oder
- ein vergleichbares Ausblldungsnlveau mit emschlaglger Berufserfahrung 1
- Fundierte Kenntnlsse der Informationssicherheit, Kenntnisse der Standards des
Bundesamtes fur Slcherhelt in der lnformatlonstec_:hmk oder bei der Abweh_r von
IT- Sloherhelts-Vorfallen sind von Vorteil St ' ' .
- Versierter Umgang mit unterschledhchen lT—Systemen sowie ganglgen lnternet~
Technologlen und Programmlerspraohen smd von Vorteil. ~



- Erfahrung beim Elnsatz von Open Source Software und praktlsche Erfahrung mrt
' Open Source PrOJekten sind von Vorteil.

Die Aufgabenbeschreibung umfasste (vorbehaltlich kUnftiger Anderungen)'

- Kontrolle und Beratung-von Unternehmen und Behérden in Bezug auf Daten— B

schutz und Informationssicherheit -
- Techmsche Uberpriifung und Bewertung von Datenschutz— und IT-Sicherheits-
Vorfallen sowie Bearbeitung von Beschwerden
- - Mitarbeit beim Aufbau des technischen Priflabors des LfDI und (Weiter-)Ent-
W|cklung von Software zur Uberprufung von Datenschutzverstof&en und IT-Si-.
' oherhelts—VorfaIlen .
= Halten von Vortragen und die Mltwrrkung bei Schulungs und Fortblldungsveran— O
: staltungen SOWIe Bund Lander—Arbeltskrelsen und anderen Gremlen

 Die Ausschrelbting der Stelle erfolgte am.m. Ma142024.

Bewerberlage

Auf die Ausschreibung smd 20 Bewerbungen (drei Frauen 17 Manner keine Person hat
~ eine Schwerbehinderung angegeben) eingegangen. Sechs Bewerber*innen (zwei

, Frauen, vier Manner) wurden zu eineém Vorstellungsgesprach elngeladen, Die beiden

- eingeladenen Bewerberinnen sagten ab, so dass letztendlich vier Gesprache in Form - .
_strukturierter Interviews am 8. und 9. Juli 2024 durchgefiihrt wurden. Hieran haben fuir
die Dienststelle teilgenommen: N I
] und_ Sachgebiet 13. Weiterhin beteiligt waren
T - 's Beauftragte fiir Chancenglerchhelt und _als Mltglred

: des Personalrats

Beurteiluna der Bewerber
e ISt DlpIom—ertschaftsmformatlker (FH) und aktuell Pohzerbeamter (in.
. Bes.Gr amms) belm e E1 ist dort als lT—Forensrkertatlg (in Vollzeit) und hat
aus frheren Tatigkeiten Erfahrungen als Softwareentwickler. Im Bewerbungsgespraoh
‘ uberzeugte er durch ein hohes technisches Wissen und souverdnes Auftreten. Far d|e
Fallbersplele wahrend des Bewerbungsgesprachs hatte er gute Lésungsansatze. Es
wurde deutlich, dass die Tatigkeit bei der Polizei und dem LfDI in Teilen &hnlich sind.
Die vollstandig vorgelegten Zeugnisse zu vorangegangenen Arbeitsverhaltnissen sind
gut bis sehr gut. i '



Zur Motivation fuhrte er'aus, dass eine Weiterentwicklurig 'vseiner Karriere beim =

e 2ktUell nicht absehbar sei und er daher grofes Interesse an einer Abord-
nung an den LfDI (100%) hatte, um selnen dienstlichen Erfahrungshorizont entspre-
chend erweitern-zu kénnen: '

Herr Lindenberg ist Diplom—‘ln'fo_rrhétiker, Master of Total Quality Manag.erhen’t und stu-

~ diert aktuell Ju‘ra-(Bachelor—StUdiengang an der FernUni Hagen). Er verfugt tber lang- »
jahrige Erfahruhgen als Softwareentwickler, im Bereich Datenschuti und in der Aus- . e
und Weiterbildung. In seinem Bewerbungsschreiben verwies er auf selnen Blog und sei-
" nen dortigen Lebenslauf nebst weiteren verlinkten Unterlagen. Er erhielt elnen Preis fir
seine Tatlgkelt in der Aus- und Welterblldung bei SAP und war u.a. an der DHBW tétig.
In der Datenschutzszene ist er engagiert. Er befmdet sich nach eigener Aussage noch
in einem (passiven) Beschaftlgungsverhaltnls bei SAP (,Vorruhestand-).

Im Bewerbungsgesprach wurde deutlich, dass er iber ein umfangreiches Wissen im '
‘Bereich der IT-Security verfugt Es fiel ihm, aber teilweise schwer, konkret beim geschll—
: derten Fall zu bleiben; stattdessen nutzte er diesen, um auf verschiedene andere The- ‘
‘men zu spreohen zu kommen. Diese waren zwar allesamt im Bereich des Datenschutz-

rechts und der IT- Security veranlagt, jedoch konnte er nicht uberzeugend darlegen den

geschllderten Fall effizient und Z|elger|chtet bearbelten zu kénnen, so dass fur die guten

Losungsanséatze teilweise Hmwelse notlg waren. ' '
~ Zur Motivation fuhrte er aus, dass er gerne im Bereich des Datenschutzes und der Be—
ratung tatig sein wolle. Er konne sich einen Beschafhgungsumfang von bIS zu 80% vor-

= - stellen, mind. 2TageNVoche

— . Studierte PolltIKW|ssenschaften Sozxolog|e und Rechtswnssensohaften
~auf M.A. und elgnete snch tber Weiterbildungen umfangrelche Programmier- und IT-

Security-Kenntnisse an. Als Redakteur bei e f{ir den Bereich IT—Securlty und Da-

.. tenschutz bearbeitete er diverse Fragen dieser memenberelche ‘untersuchte IT- -

- Schwachstellen und Hinweise zu verschiedenen Fallen mit datenschutzrechtlichem
bzw. IT—S_iche’rheits-Bézug. Aus seiner Tatigkeit als IT-Administrator fur ein Kulturzent- -
rum und eihen Verein, der sich mit der Férderung von sicherer Kommunikation ausei-
nandersetzt, verfugt er iber umfangreiche Kenntnlsse bezugllch Open Source Soft-
ware, IT-Administration und IT-Sicherheit. :

- Neben seinen journalistischen Téatigkeiten: konnte ebenfalls eihe breit ge—
facherte Vortrags- und Schulungstatlgkelt nachwelsen ’ \ :

Im Bewerbungsgesprach konnte er die vorgelegten Fallbelsplele praz;se und effizient
bearbeiten und hatte sehr gute Losungsansatze Es war erkennbar, dass er ahnliche .



=<

Fallbearbeitungen bereits durchgefiihrt hatte und_si'ch mit Datenlecks Und‘ ahnlichen Si-

.tuationen bereits konkret beschéftigt 'hat_te. Deutlich wurde auch, dass er dabei Asehr

zielgerichtet vorgeht und-auf _ein konkretes Ergebnis hinarbeitet. Er konnte auch kon-
krete Handlungsoptionen des LfDI benennen (Erlass von Verfligungen,.Festsetzung von
BuBgeIdem) SR ' :

' Die vorgelegten Arbeltszeugmsse sind sehr gut.

Mehrfach sprach er-seine hohe Motivation fur eine Tatlgkelt beim LfDI an, sowohl in sel—;

- nem Bewerbungsschrelben als auch im Vorstellungsgesprach Er habe den LfDI als
_wunschenswerten Arbeitgeber schon langer im Blick. Naoh zahlreich wahrgenommenen
: Stellenausschrelbungen fur Jurist*innen decke sich dle nun ausgeschnebene Stelle im

'technisch- organlsatorlschen Datensohutz weltgehend mit’ seinen beruﬂlchen Interessen
und Erfahrungen.

wiirde elne Tellzeltbeschaftlgung (50 blS 60%) bevorzugen

-—— st Bac_hélor of Er_\"gin'eering und hat Arbeitserfahrungen als Softwareent-
wickler und _Penétration‘steste'r. Er verfi]gtaﬂber entsprechend umfangreich'é Kenntnisse
im Beréich IT-Sicherheit und Softwaretestung, auferdem tber Erfahrungen mit dem Be-
trleb von Open -Source-Software im prlvaten und professionellen Bereich. ]
Im Vorstellungsgesprach war es ihm mogllch die Fallbelsplele klar, strukturiert und effl—
ZIent zu bearbeiten, er hatte sehr gute Losungsansatze Sowohl in den Bewerbungsun-

: 'terlagen als auch im Vorstellungsgespraoh wurde deutlich, dass eumm—g, i der Z# )

Lage ist, adressatengerecht prazise und efﬂzlent 7 kommunizieren.
Die vorgelegten Arbeltszeugnlsse seines aktuellen und vorangegangenen Arbeitgebers -

“sind gut bis sehr gut. ; : ‘ .
' Auch E— T mehrfach auf seine hohe Mo’uvatlon fur eine Tatlgkelt belm LfDI

zu sprechen. Er betrachte eine entsprechende Weiterentwicklung vor allem als Chance,
sein berufliches Erfahrungsspektrum zu erweitern. Eine friihere Bewerbung beim LfDI

"habe er bereits vor mehreren Jahren'in Erwagung gezogen, da er jedoch zu diesem
' Zeltpunkt erst neu eine Stelle angetreten hatte, habe er damals davon abgesehen.

omn—— A€ grundsatzhch bereit, in Vollzeit zu arbelten wiirde aber mit B|ICk auf
seine tamilidre Situation und die Berufstatlgkelt semer Frau eine Tellzeltbeschaftlgung
bevorzugen (50 bis 60%). : ;

Abwigung .
Ee—— ze|gte ein sehr gutes lnformatlonstechmsches Wissen. Deutllch wurde,
dass er bei seiner aktuellen Tatlgkelt sehr dhnliche. Tatlgkelten ausibt, wie sie in Teilen



' auch belm LfDI anfallen beispielsweise die Bearbeitung von Elnzelfallen und die Unter--
suchtung von IT-Sicherheitsvorfallen. Er kénnte das Team sehr gut im Bereich Incident
Response unterstutzen Seine Zeugnisse sind gut bis sehr gut. Seine Motivation fur ei-
nen Wechsel zum LfDl ist gut nachvollmehbar Fur die Zu besetzende Stelle erschemt er

gut geelgnet

Herr Lindenberg zeigfe ebenfallé ein sehr umfangreiches informationstechnisches und

“datenschutzrechtliches Wissen. Deutlich wurde die jahrzehntelange Beschaftigung mit
dem Thema. Nach Uberzeugung aller am Vorstellungsgesprach beteiligten Personen -

fiel es lhm Jedoch schwer, dieses Wissen auf den vorllegenden Fall einzugrenzen. Das A

'Gesprach verlief bei der Bearbeitung der Fallbeispiele teilweise ausschwelfend auf an-
. dere Bereiche. Die anfallenden Aufgaben in der Beratung und Welterblldung sind ihm -
~ ohne welteres zuzutrauen Das sehr kurze Bewerbungsschrelben und die Motivation,
' dle sich primér auf die Beratungstatlgkelt des LfDI bezog, konnten die betelllgten Perso—
nen nicht vollends uberzeugen Insgesamt erschemt er fur die ausgeschrlebene Stelle

geelgnet

| — verei’h’igt sowohl ein breites informatiovns'techn'ische's, Wissen mit einem
sicheren GespUr fur die Notwendigkeiten der. Fallbearbéitung Er scheiht am ehesten in -
" der Lage, die groBe Anzahl von Fallen beim LfDI fachlich korrekt und effizient zu bear-

' beiten und bietet dartiber hinaus eine exzellente Kommunlkatlonsfahlgkelt far Veroffent—
: llchungen Fortblldungen und dle sonstige interne und externe Vertretung der Abt. 5.

" Hinzu kommt die Tatsache, dass er Jura im Nebenfach studierte und abschloss. -

Sehr gute Zeugnisse und eme sehr hohe Motivation runden das Bild ab. Aus diesen
Griinden ist er nach Abwagung aller Gesichtspunkte fur die ausgeschriebene Stelle

sehr qut qeeiqnet. :

ammmmmsies 7eigte ebenfalls ein sehr gutes und breltes mformatlonstechnlsches Wis-
sen. Seine Erfahrungen als Penetratlons— und Softwaretester und seine analytlsche
konzentrierte und zielgerichtete Arbeltswelse ware fur die Aufgabenerfillung, msbeson-
dere in der Fallbearbeitung beim LfDI, von grofiem Nutzen. Seine Kenntnlsse im Be-
reich der Software-Entwicklung, z.B. bzgl. Playwright, waren fur die Weiterentwicklung
der Prifwerkzeuge des LfDI sehr hilfreich: Seine guten bis sehr guten Zeugnlsse und

~ seine hohe Motivation sprechen ebenfalls fur ihn. A :

Er ist nach Uberzeugung der am Vorstellungsgesprach betelllgten Personen far dle Zu

., besetzende Stelle gut geelgne : ‘



'Entscheldunqsvorschlag

Die Auswahlkommission kam elnvernehmllch zu dem Ergebnls e {ic AUS- \(

geschrlebene Stelle in Teilzeit (50%) anzubieten, da er am besten geeignet erscheint, .

die Anforderungen der Stelle zu bewaltigen. Die weiteren 50% sollen e an- =

geboten werden, da er gut geelgnet erscheint und speZ|eIIe Kenntmsse mltnrlngt die fur

~ die Tatlgkelt hilfreich sind. ¥
; A 2z il

-——eerécheint zwar gleichermalten geeignet Wi agmm——— (/nd hat durch

seine Tatigkeit bei der Polizei Kenntnlsse die fur die Tatlgkelt beim LfDI hilfreich sind,

er lst]edoch auf eine Vollzeitbeschaftigung festgelegt so dass er fiir eine mlt e y

—xkompatlble Tellzeltbeschaftlgung nlcht zur Verflgung steht

- Herr Lindenberg erscheirit zwar geeignet und kann eine Iangjéhrlge B'erUfserfah'r'ung

und groRes Wissen im Bereich IT-Sicherheit vorweisen, die anderen Bewerber haben

: aber im Vorstellungsgesprach sowie nach den vorgelegten Bewerbungsunterlagen ei-
‘nén besseren Eindruck hmterlassen W

Verfugung:

(]
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